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Landesdelegiertenversammlung am 8. & 9. November 2025 in Bingen

Initiator*innen: Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)
Verfahrensvorschlag: verschoben &amp; modifizierte Ubernahme

Titel: LTWP-1-116: LANDTAGSWAHLPROGRAMM
2026 - Kapitel - 1 - Rheinland-Pfalz fur alle
nachhaltig gestalten

Titel

Andern in:
ENTWURF LANDTAGSWAHLPROGRAMM 2026 - Kapitel - 1 - Rheinland-Pfalz fir
all e nachhaltig gestalten

Antragstext

Von Zeile 115 bis 116 einfligen:

CO2-Bepreisung und ein Klimageld. Wir setzen uns auf3erdem fur eine Entlastung durch
die Senkung von Abgaben und Umlagen auf Strom ein.

Die Sozialpartnerschaft in Rheinland-Pfalz bauen wir weiter aus und institutionalisieren

den Dialog zwischen allen relevanten Akteuren. Wir grinden einen Zukunftsdialog

Wirtschaft RLP als zentrale Plattform, an der Wirtschaft, Gewerkschaften, Wissenschaft

und Zivilgesellschaft gemeinsam die sozial-6kologische Transformation gestalten. Mit
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einer Tarifbindungs-Offensive schaffen wir gezielte Anreize: Unternehmen, die
tarifgebunden arbeiten, erhalten bei Férderprogrammen des Landes Vorrang.
Transformationsvertrage zwischen Land, Gewerkschaften und Konzernen legen wir
gemeinsam an — mit verbindlichen CO?-Minderungszielen, hohen Sozialstandards und
Innovationsverpflichtungen. Férdermittel fir GroRunternehmen knipfen wir an strenge
Nachhaltigkeitskriterien, Arbeitsplatzsicherung, Tarifbindung und Standortgarantien. Nur
wer Verantwortung fur Beschéftigte und Klima tGbernimmt, erhalt Unterstiitzung vom
Land.

Industrielle Symbiosen und Sektorenkopplung férdern wir gezielt — etwa durch die
Nutzung von Abwarme oder die Bereitstellung von grinem Wasserstoff. So schaffen wir

eine Wirtschaft, die Klimaschutz, gute Arbeit und Standortsicherung zusammenbringt.

Begriundung

Rheinland-Pfalz steht vor der Herausforderung, wirtschaftliche Starke und
Okologische Verantwortung miteinander zu verbinden. Die sozial-6kologische
Transformation gelingt nur, wenn alle Akteure — von Unternehmen tber
Gewerkschaften bis zur Zivilgesellschaft — gemeinsam Verantwortung tbernehmen.
Institutionalisierte Dialogformate schaffen Verlasslichkeit und erméglichen es,
Interessenkonflikte frihzeitig zu 16sen. Tarifbindung sichert faire L6hne und gute
Arbeitsbedingungen, wahrend Transformationsvertrage konkrete Klimaziele mit
sozialen Garantien verbinden.

Unterstitzer*innen
Christopher Kamm (KV Ludwigshafen-Stadt), Marina Mitaleva (KV Ludwigshafen-Stadt),
laroslav Savin (KV Ludwigshafen-Stadt), Hanna Hakaj (KV Ludwigshafen-Stadt),
Alexandra Maurer (KV Bad Durkheim), Mirijam Mannefeld (KV Ludwigshafen-Stadt)
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